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ACTA DE REUNION O COMITE N° 806

'Hora: 9:00 AM ~ |Fecha: 23112020
 Lugar: | CENTROZONALCENTRO e
Dependencia que
_Convoca: QENTR?_ZON!_\_L CENTRO _ - B
Proceso: ' PREVENCION DIRECCION INFANCIA ADOLESCENCIAY
_ RN  JJUVENTUD
i' REALIZAR REVISION TALENTO HUMANO PARA
Objetivo: | IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD GENERACIONES
- | SACUDETE 2.0 FASE DE ATENCION DIRECTA ]
Agenda:

|
1. Saludo y presentacion i
2. Revisién de propuesta talento humano fase atencion directa \
3. Varios y compromisos |

Desarrollo:

1.Saludo y presentacién

Se realiza apertura por parte del supervisor NIDIA R. MUNAR, ademas por parte del operador
MARIA VIRGINIA MAYA HURTADO Coordinadora delegada Modalidad Sacudete 2.0

2.Revision de presentacion talento humano fase atencion directa ;
Con la participacion de los convocados se procede a realizar revision de talento humano |
propuesto por el operador Corporaciéon Autdnoma Regional del Cauca, para los perfiles de |
inspirador y auxiliar administrativo-cuéntame, conforme lo menciona el manual operativo de la |
modalidad entre otros asi:

A. Inspiradores

Los inspiradores son los responsables de la implementacién de las actividades en cada uno
de los cuatro (4) nucleos de desarrollo. El inspirador debe coordinar sus acciones con €l o
los orientadores psicosociales que corresponda. Los inspiradores deben tener estudios
y/o experiencia en el nlcleo de desarrolio para el cual van a ser contratados por el |
operador. Los ndcleos de desarrollo son: i) Deporte y recreacién, i) Arte y cultura, iii) |
Ciencia y tecnologia, iv) Juego y literatura. Segln la oferta de perfiles de este cargo en el }
territorio, el operador podra presentar una propuesta con la respectiva justificacion, |
indicando el perfil del inspirador sugerido para trabajar, al igual que la forma como se
harian las rotaciones por los grupos. Esta propuesta deberd ser aprobada por el
supervisor del contrato del ICBF.

Para el caso de los grupos de 14 a 17 afios se contempla un inspirador diferente
al de nucleo de desarrollo, que se va a encargar del desarrollo de la iniciativa
(emprendimiento).

Perfil profesional:

__El perfil de los inspiradores busca garantizar que sean personas de las |
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comunidades en las que se hace la intervencidn. La primera opcién la deben tener
los miembros de la comunidad que cumplan con el perfil descrito a continuacioén:

oProfesional en areas relacionadas con las tematicas de los nucleos de desarrollo
y al menos doce (12) meses de experiencia en procesos de formacién a nifias y
nifios, adolescentes y familias con énfasis en arte y cultura o medio ambiente ©
deportes o TIC.

oTécnico o tecnélogo en areas relacionadas con las tematicas de los nucleos de
desarrolio y al menos doce (12) meses de experiencia en procesos de formacién a
nifias y nifios, adolescentes y familias con énfasis en arte y cultura 0 medio
ambiente o deportes o TIC.

oBachiller con profundizacidén en educacién y formacion pedagogica (normalista)y
al menos doce (12) meses de experiencia en procesos de formacion a niftas y
nifios, adolescentes y familias con énfasis en arte y cultura o medio ambiente o
deportes o TIC.

oBachiller con al menos treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de
formacidén a nifas y nifios, adolescentes y familias con énfasis arte y cultura o
medio ambiente o deportes o TIC.

Puede haber casos en los que los posibles inspiradores no cuentan con la
experiencia certificada en el nicleo de desarrollo, pero tienen cdmo evidenciar que
se han dedicado durante mas de 12 meses (para el caso de profesionales,
técnicos, tecnodiogos y bachilleres con profundizacién en educacion y formacion
pedagoégica) o mas de 36 meses (para el caso de [0s bachilleres) al desarrollo de
actividades sociales y comunitarias relacionadas con el arte y la cultura o la
ciencia y el medio ambiente o los deportes o las TIC. En estos casos, el Operador
puede presentar la hoja de vida del posible inspirador ante el Supervisor del
Contrato con la debida justificacidon de su experiencia para aprobacién.

B. Auxiliar Administrativo:

El Auxiliar Administrativo apoya la gestion y el proceso administrativo de! proyecto,
dentro de los que se encuentra el proceso de archivo, el registro en el sistema definido
por el ICBF, el proceso de gestion del talento humano.

En caso de que la atencion sea no presencial, se mantienen los mismos perfiles
establecidos para el Talento Humano, pero se podran realizar cambios en las funciones
generales de cada uno

Con las caracteristicas del contrato, habiéndose realizado una reunién previa para una revision
inicial, donde el operador informa el proceso de presentacion de hojas de vida por medio de la
pagina del SENA, asi como su interés en vincular como inspiradores aprovechando la
experiencia de las personas gue se han desempefiado en programas de primera infancia dado
su conocimiento del territorio y la corta duracién del contrato, se orienta desde la supervision
gue las personas a contratar por prestacion de servicios deberan tener perfiles adecuados al
manejo de la atencién con nifios y adolescentes desde los seis anos hasta los diecisiete, etapa
de nifiez y adolescencia la cual requiere de una manejo diferente al que se tiene en los
programas de primera, procurando igualmente brindar oportunidad a otras personas que
| pudieren estar en territorio que cumplan los requisitos del manual operativo en lo posible con las
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méjores?aracteristicas y perfiles comunitarios para el trabajo que desde la virtualidad deberan
realizar, afiadiéndose por parte del operador que es dificil la blisqueda ante el tiempo reducido
del contrato.

Por otra parte se encuentra que algunas hojas de vida no aplican atendiendo por ejemplo a que
si bien algunas certificaciones cuentan con el cargo, no mencionan las funciones, asi como el
cargo por su denominacidn no coincide con las funciones realizadas, algunas hojas de vida no
cuentan con los debido soportes, por falta de cumplimiento de los postulantes, asi como
algunos formatos Unicos de hoja de vida, no estan diligenciados adecuadamente como sucedid
con psicosociales sin coincidencia en el conteo del tiempo de experiencia, para cumplir la
minima solicitada, por otro lado con los inspiradores siendo particuiarmente con nifios, nifios y
adolescente desde los seis afos, contando con experiencia en primera infancia o en otros
sectores de desempeno laboral, adicionalmente se percibe ha sido dificil el cumplimiento en los
requisitos relacionados con experiencia en los nucleos de desarrollo tema que es importante en
tanto sera atencion directa a los nifios seglin sus expectativas generales al no alcanzar a rotar
por los mismos. Sin embargo, se denota el proceso realizado por el operador ya que los casos
referidos son excepcionales, en términos de tiempo corto, pero con cumplimiento de lo
solicitado en el manual operativo de la modalidad.

Con las anteriores consideraciones se aprueba el ingreso de los inspiradores y auxiliares
administrativos asi:
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| Para la contratacion de inspiradores, atendiendo a la fecha de inicio de la atencion directa que
seria el 1 de diciembre, se recomienda realizar [a contratacion, asi como la induccion conforme
alo estipulado por el ICBF en dicho proceso, con las prestaciones legales pertienentes en el
marco ihhualmente del eje de calidad del SIGE, asi como anexar en el informe final el formato
F4.MO17.PP version 2 dei 10/12/2019 debidamente diligenciado.

Adicionalmente se comenta el dia 18 de noviembre se hizo una primera revision que genero
algunos cambios, pero a la fecha se logro la consecucion de los perfiles de inspiradores por
parte del operador tras una busqueda activa y diligente, facilitando el presente dia su
aprobacion de talento humano para iniciar induccion debidamente.
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